Foraeldrebestyrelsen
i
Bornehuset Spangsdal

Referat

Bestyrelsesmgde
Onsdag den 3.4.24
KI. 17.00-19.00
i Barnehuset Spangsdal
Ordstyrer: Janni
Referent: Sanne

Deltagere: Morten, Janni, Sanne, Line, Sofie, Maria, Anne, Grethe, Vibeke

Fraveerende:

Pkt. 01/24 @konomi

Referat

e Orientering ift. @konomi (Vibeke)

Budgettet er fortsat stabilt. Der er
politisk opfglgning med vores
gkonomikonsulent Hans Henrik den
16.4.24.

Pkt 02/24 Information/Vibeke

Referat

e Opfalgning - Pedel ordning.
MUS i Barnehuset

APV

Kvalitetssamtale/Janni & Vibeke
Strategi pil for dagtilbud

Vi har faet en oversigt over, hvilke
ydelser, vi far del i ved at blive en
del af den centrale serviceordning.
Punktet settes pa til videredrgftelse
pa nastkommende bestyrelsesmade.
Der er afholdt MUS samtaler med
alle medarbejdere i Bgrnehuset.

Vi skal ligesom de gvrige
institutioner i Viborg Kommune
udarbejde APV. Det er besluttet, at
vi pa p mgde i april afseetter tid til,
at alle medarbejdere far besvaret
skemaet. Efterfalgende samler vi op
pa tilbagemeldingerne i AMR/lokal
MED - for endelig at kunne lave en
gennemgang og praesentation af
besvarelserne pa hhv. p mgde og
bestyrelsesmgde.

Kort tilbagemelding ift. den netop
gennemfgrte kvalitetssamtale med
Trine Verner.

Information og gennemgang af
strategipilen over de kommende ar
pa dagtilbudsomradet.

Pkt 03/24 Punkter til draftelse

Referat

e Bgrnetal/normering i Barnehuset
(Grethe-Vibeke)

e Profilering af Bgrnehuset

e Planlaegning - Arbejdsdag

Vi drgfter bgrnetal/normering i
Barnehuset. Grethe og Vibeke har haft
made med Vibeke Andersen pa
pladsanvisningen, og har i den
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Fraveerende:

e Foreeldremgde i sep 2024 -
oplaegsholder

forbindelse faet fiernet den "tomgang”
der har veeret i systemet ift. at forseldre
kan booke plads i hhv. vuggestue og
bgrnehave. Der er pt feerre barn i
vuggestuen end vores norm giver plads
til, hvorfor der er lavet en justering fra
24 pladser til 22 med mulighed for 2
sgskende pladser. Der er lavet aftale
med Vibeke Andersen om, at vi pa et
opfglgende mgde inden sommerferien
skal fglge op ift. nye barn — og ligesa
evt. med henblik p& ogsa at lave en
justering af normtallet for bgrnehaven.
Punktet seettes pa som opfalgning pa
naestkommende bestyrelsesmgde.

Vi har ledige pladser i Bgrnehuset —
bade i vuggestue og barnehaven, og er
derfor i gang med drgftelser og
brainstorm ift. hvordan, vi kan komme
ud over rampen og fa skabt
opmaerksomhed pé vores fantastiske
Bagrnehus. Det aftales at Vibeke
afklarer med forvaltningen, sa vi har
klare rammer for, hvordan vi ma
profilere os selv. Herefter melder
Vibeke tilbage til bestyrelsen ift. svaret.
Line har en kontakt til én, der ville
kunne hjeelpe ift. profilering af
Bagrnehuset.

Arbejdsdagen drgftes, og der treeffes
beslutning om, at vi laver en liste med
opgaverne, som vi gerne vil have udfart
pa dagen. Listen kommer til at veere pa
tavlen udenfor personalerummet. Det
aftales desuden, at Vibeke sender en
besked ud til foreeldregruppen med
disse opgaver, s& man pa forhand kan
overveje hvilke opgaver, man gerne vil
arbejde med. Vi slutter som aftalt
arbejdsdagen af med faellesspisning.
Vibeke bestiller maden. Vibeke og
bestyrelsen byder velkommen til
arbejdsdagen.

Foreeldremgde i sep — der kommer
ideer til opleeg om b.la.: Maddannelse,
Sgvn, Et nyt opleeg af Rikke Yde, Lola.
Der arbejdes videre med dette.
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Pkt. 04/24 Politikker til revidering

Referat

o Kostpolitik — herunder frugtordning og
allergier.

o Kiriterier for op/ned i tid og afskedigelser

e Foto og videopolitik

o Kostpolitik justeres og godkendes

o Kiriterier for op/ned i tid og afskedigelser —
revideres og godkendes

¢ Foto og videopolitik revideres og
godkendes.

Pkt. 05/24 EVT




